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NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § szerinti intézményi gyermekétkeztetés ingyenes igénybevételéhez
(A hatalyos gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény és a hatalyos 106/2022. (1IL. 12.) Kormanyrendelet alapjan)

Ovodai nevelésben részt vevo gyermekek részére

Koznevelési intézmény neve:

Alulirott — a megnevezett 6vodai nevelésben részesiilé gyermek(ek) részére — kérem az étkeztetés biztositasat.

1. melleklet a 106/2022. (I11. 12.) Korm. rendelethez

KERELEM

A 106/2022. (I11. 12.) Korm. rendelet 3/A. § (2) bekezdése szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

1. Alulirott (sziiletési név: , szliletési hely, id6 ,

anyja neve: ) szam alatti lakos, mint a
1.1 nevil gyermek (sziiletési hely, idé , . . .anyjaneve: ),
1.2 nevi gyermek (sziiletési hely, id6 , . . .anyjaneve: ),*
1.3. nevi gyermek (sziiletési hely, id6 , . . .anyjaneve: ) *

* A pont csak akkor téltendd, ha ugyanazon intézménybe jarnak a gyermekek, akik részére a sziil6/mas térvényes képviseld,
gondviseld ingyenesen igényli az intézményi étkeztetést.

sziiléje / mas torvényes képviseldje / gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a 106/2022. (I1I. 12.) Korm. rendelet 3/A. § (2)
bekezdés szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét kérem, mivel a gyermek(ek) csaladjaban az egy fore
juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat

[ kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

[1 a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy
[J a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy
vonatkozasaban kérem.

3. Kérem diétés étrend biztositasat: igen/nem (a valasztott lehetdség aldhtizandd!), a kovetkezd egészségi allapotra tekintettel:

4. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek, egytttal hozzajarulok a
kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld)
alairasa
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Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

1.

8.
9.

A feltétel csak a 106/2022. (III. 12.) Korm. rendelet 3/A. §-a szerinti gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre vald
jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd Gsszegének
130%-at.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak iddpontjaban k6zos haztartasban €16
csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

2.1 sziilét, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti oktatasban részt vevo
vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fliggetlentiil a tartdsan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel$sziilonél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet,

2.3. a2.1.és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. térvény csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan
a szil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szo6lo térvény szerint meghatarozott, belfoldrol
vagy kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszertsitett kozteherviselési
hozzajarulasrél sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazé jovedelem €s tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszerti
ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. agyermek ellatdsdhoz és gondozasahoz kapcsoldodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi
dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv 4ltal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilondsen:
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak jaradéka, allaskeresési jaradék),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis 6sszegii kifizetések).
A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve
vallalkozasbdl, éstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zo tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi
atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

A csaladtag altal fizetett tartasdij sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
II1. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési tamogatast, valamint a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez, a gyodgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldodo hatralékot felhalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolodo tamogatast és potlékot, az anyasagi tdimogatast, a nyugdijprémiumot, az egyszeri juttatast, a tizenharmadik
havi nyugdijat, a tizenharmadik havi ellatast és a szépkortiak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési
dij megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és
a fogyatékossagi tamogatast, a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd munkavégzésnek, az egyszertsitett foglalkoztatasrol szold térvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi
munkara 1étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértékét, a hazi
segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nettod jovedelme [a 2. pont szerinti személyek

3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].
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Tudomasul veszem, hogy az ellatdsban részesiil6 az ellatisra valo jogosultsag feltételeit érintd Iényeges tények, koriilmények
megvaltozasardl azonnal, de legkésdbb 15 napon beliil koteles vagyok irasban értesiteni a koznevelési intézmény
kozétkeztetésért felelds személyét, tovabba amennyiben jogszabalyvaltozas kdvetkeztében a kedvezményre vald jogosultsaigom
megszlinik, a jogosulatlanul igénybe vett kedvezmény 0sszegét egy Osszegben megfizetem a kozétkeztetést biztositd szervnek.
A kozétkeztetés rendjérdl szol6 tajékoztatd 1 példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudoméasul vettem és elfogadom.

Az Adatvédelmi tajékoztatot megismertem: |:|

az ellatast igénybe vevé
(sziil6, mas torvényes képviseld)
alairasa

Tajékoztatjuk, amennyiben bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, a jogosulatlanul igénybe vett természetbeni ellatas
pénzegyenértékét vissza kell fizetni.

NYILATKOZAT
Ingyenes étkezés rendelésérol

Alulirott ellatast igényld (sziil6, mas tdrvényes képviseld) nyilatkozom, hogy ingyenes étkezésre jogosult gyermekem esetében
a_hatidlyos 6nkormanyzati rendelet értelmében villalom tidrgyhénapra elére az étkezés megrendelését havonta a
KE-04A/OVI Rendelési nyilatkozat kitoltésével az intézményben meghirdetett étkezési téritési dij befizetési napokon az
ovodatitkarnal illetve regisztracié utan az ETELKA PORTALON keresztiil. Portalon torténd rendelésemhez nem adok le az
intézmény részére KE-04A/OVI Rendelési nyilatkozatot.

Tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatommal (KE-04-1/OVI) kizarolag az ingyenes étkezésre torténd jogosultsigomat
igazolom és gyermekem részére az étkezés megrendelése csak akkor torténik meg, ha a KE-04A/OVI Rendelési nyilatkozaton
az étkezés igényét targyhonapot megel6zéen alairasommal igazolom. Az altalam elmulasztott rendelés esetén a Szegedi OVI-t
feleldsség nem terheli.

az ellatast igénybe vevé
(sziil6, mas torvényes képviseld)
alairasa

ETELKA modulban a kedvezmény a benyujtott nyilatkozat alapjan az alabbi idészakra Keriilt rogzitésre:

............ éV................hbnap .........napjatdl ...........év............. hdnap ............ napjaig.

kozétkeztetésért felelds személy



