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Jelen Esélyegyenldségi Terv az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. torvényben, valamint a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L
torvényben foglaltak alapjan jott létre a hatrdnyos megkiilonboztetés csokkentése céljabol.
Eurépai Unids elvéaras, hogy a telepiilések, régiok kiemelt feladata legyen a tarsadalmi
esélyegyenlbtlenségek csokkentése.

A Szeged Megyei Jogti Varos Onkorményzata Ovodak Igazgatésaga feliilvizsgalta és megalkotta
az esélyegyenldségi tervét, amely 2024. szeptember 1-t61 16p életbe, és kétévente feliilvizsgalatra
keriil. A feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi.

ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA

Idébeli hataly

Az Esélyegyenléségi tervet a felek 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tarto hatarozott
idotartamra fogadjak el.

A Felek az Esélyegyenldségi tervbe foglalt vallalasokat 2025. augusztus 31-ig torekszenek
megvaldsitani. A felek egyiittesen donthetnek az egyes intézkedések hatéridejének szikség
szerinti modositasardl, kiegészitésérol.

Személyi hataly

Az Esélyegyenléségi terv a Szeged Megyei Jogli Varos Onkorményzata Ovodék Igazgatosaga
(tovabbiakban: Szegedi OVI) 8sszes munkavallalojara kiterjed, fliggetleniil az alkalmazas
jellegétdl, a munkaid6tdl vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol.

Térgyi hataly

Az Esélyegyenl6ségi terv tartalmazza a Szegedi OVI munkavallaloinak helyzetének javitasat
szolgalé, az adott iddszakra megfogalmazott célokat, feladatokat, esélyegyenléségi
intézkedéseket.
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ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A hatranvos megkiilonbodztetés tilalma. az egvenld banasmod elve

A jelen megallapodast alaird felek az egyenlé bandsmoéd elveinek tiszteletben tartisa €s az
esélyegyenlGség eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas sordn megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a jogviszony
létesitésére, az alkalmazasnal az illetmények, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 0sztonzések meghatarozasara, a jogviszony megsziintetésére a kartéritési,
valamint egyéb, a foglalkoztatassal Gsszefiiggd esetekre.

A munkaltatd kotelezettséget véllal, hogy nem tesz kiilonbséget a munkavallalok kozott,
kiilonosen kora, neme, csaladi Aallapota, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, faji
hovatartozasa, tarsadalmi szarmazdsa, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zodése, politikai vagy
mas véleménykiilonbség miatt.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltat6 a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalé emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzéjarulnak.

Partneri kapesolat, egviittmikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének €rvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében 4tlathaté szerzOdéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
kolesonos elénydk egyidejl biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mads, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemil,
nemzetiségii, csaladi vagy egészségiigyi allapotii munkavallalé sem tekinthetd értékesebbnek a
tarsadalom szamara a masiknal.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenl6tlenséget, ezért a munkaltaté
igyekszik olyan méltinyos és rugalmas intézkedés megtételére, amely elOsegiti a
foglalkoztatottak helyzetének javulasat, egyenldségének megdrzését.
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Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése. erdsitése

A munkaltaté szem el6tt tartja és segiti a csaladokat, kisgyermeket neveld sziiloket, az idds, beteg
és fogyatékkal €16 csaladtagjukkal kapcsolatos kotelezettségeket is véllalé munkavallalokat
abban, hogy mind a munkajukat, mind a csaladi — haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

Akadilymentesités biztositasa

A munkaltatd lehetoségéhez mérten torekszik a fogyatékkal €16k szamdra az akadalymentesités
biztositasara. Rajtuk kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes,
babakocsival kozleked6 sziilok, a beteg €s az id6s emberek.

Fogvatékkal é16k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Az intézmény torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 dolgozoit ne érjék hatranyok a
munkahelyen.

Mas hatranyos helyzetli csoportok esélveinek javitasa

A munkaltaté tamogatja a palyakezd6k elhelyezkedését az intézményben. Beilleszkedésiiket,

szakmai fejlédésiiket biztositja.

Ezen megallapodésban a felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoztak
ki, amelyek el6segitik — a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartasaval, az egyenld
banasmod elvének érvényesiilésével — az érintettek esélyegyenléségének megteremtését.

HELYZETKEP
Intézményi alapadatok

OM azonositd 200416

Intézmény neve, cime Szeged Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
Ovodék Igazgatosaga
6723 Szeged, So6lyom u. 6.

Feladat ellatasi helyek szama 41

Allashelyek széma 643 |

gélyegyenléségi Terv



Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Ovodak Igazgatosaga
6723 Szeged, Solyom u. 6.
Levelezési cim: 6701 Szeged Pf.: 728
OM azonositd: 200416
Tel: 62/ 549-350 Honlap: ovi.szegedvaros.hu
E-mail: igazgatosag.ovoda@int.ritek.hu

Az intézmény munkavallaloi Osszetételére vonatkozo adatok

Munkavallalokra vonatkoz6 adatok* |Létszam| Noé |Férfi OSSZOZSbOI 1:2) Ff/: ﬁ
llthS;r;‘;c;menynel dolgoz6é munkavéllalok 639 611 28 B _. 95,6 4.4
ebbol | 30 év alatti 83 79 4 13,0 95,2 4,8

ebbdl gyakornok 22 22 0 26,5 100,0 0,0
31-40 éves 107 104 3 16,7 97,2 2,8
41-50 éves 188 177 11 29,4 94,1 59
50 év feletti 261 251 10 40,8 96,2 3,8
Megvaltozott munkaképességii 13 11 2 2,0 84,6 15,4
Hatarozott idore kinevezett 58 57 1 9,1 98,3 1,7
Részmunkaidében foglalkoztatott 13 13 0 2,0 100,0 0,0
Palyakezd6 6vodapedagogus 14 14 0 2,2 100,0 | 0,0
Igazgato 1 1 0 0,2 100,0 0,0
Igazgato helyettes 5 5 0 0,8 100,0 0,0
Tagintézmény-igazgato 41 40 1 6,4 97,6 2,4
Ovodapedagdgus 279 276 | 3 43,7 989 | 1,1
Gyobgypedagbgus 2 2 0 0,3 100,0 0,0
Gyogypedagogiai asszisztens 7 7 0 1,1 100,0 0,0
Pszichologus 2 2 0 0,3 100,0 0,0
Fejlesztd pedagogus 8 8 0 1,3 100,0 | 0,0
Konduktor 1 1 0 0,2 100,0 0,0
Pedagogiai asszisztens 65 64 1 10,2 98,5 1,5
Dajka 160 160 0 25,0 100,0 0,0
Konyhai kisegitd 6 6 0 0,9 100,0 0,0
Udvaros 18 0 18 2,8 0,0 100,0
Ovodatitkar 22 19 | 3 3,4 86,4 | 13,6
Gazdasagi csoportvezetd 1 1 0 0,2 100,0 | 0,0
Munkatigyi csoportvezetd il 1 0 0,2 100,0 | 0,0
Ugyintéz6 9 8 1 1,4 88,9 | 11,1
Rendszergazda 1 0 1 0,2 0,0 100,0
Oktatastechnikus 1 0 1 0,2 0,0 100,0
Gondnok 1 0 1 0,2 0,0 100,0
Higiéniai felel6s 1 1 0 0,2 100,0 0,0

*2024. szeptember 01.-i adat
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A fenti tablazatokbol lathatd, hogy az intézményben magasabb aranyban dolgoznak nék. A
férfiak koziil 6 f6 az igazgatosdgon dolgozik tovabba 3 f6 6vodapedagogus, 1 fé pedagdgiai
asszisztens, 1 f6 6vodatitkar, 18 6 udvaros munkakérben dolgozik. Az intézményben dolgozok
életkorat tekintve az 50 év felettiek 1étszama a legmagasabb.

Ovodapedagdgusok képzettsége

A f6allasu pedagogusok szama a térvényi elirdsoknak megfeleld, mdodszertani képzettségiik
magas szintli. A térvényi el6irasnak megfeleléen teljesitik beiskoldzasi kitelezettségeiket. Belsé
képzéseken és szakmai napokon az iddsebb korosztaly is bévitheti szakmddszertani tudasat.

Pedagogus képzettségek* Létszam Osszesbél % ]
Osszes pedagogus 279 B - SE R
Szakvizsgézott pedagdgusok 107 38,35
ebbdl n6 107 100
ebbél Fejlesztd pedagogus végzettségl 14 5,01
ebb6l nd 14 100
Mesterpedagdgus 16 5,73
ebbdl nd 16 100

*2024. szeptember 01.-1 adat
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CELOK AZ ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASARA

Esélyegyenl8ségi referens alkalmazasa.
Csaladbarat intézkedések.
Pedagégus életpalyamodell megvaldsitasanak segitése, palyakezdok mentoralasa.
Dolgozdk szolgalati lakashoz jutdsanak tdmogatasa.
A gyermek nevelése, gondozasa, kozeli hozzatartozd dpolasa vagy keresdképtelenség
miatt tartosan tavol 1évé munkavallalokkal a kapcsolat tartasa.
A munkakériilmények javitasa, akadalymentesités, egészségtudatossag ndvelése.
7. Alkalmazottak szdmara folyamatos képzési és tovabbképzési lehetségek ajanlasa illetve
biztositdsa. A képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés elosegitése.
Esélyegyenl6ség biztositasa allashirdetésben, alkalmazasban.
9. Gyermekeket neveld, illetve gyermekeiket egyediil nevel munkavallalok tajékoztatdsa a
csaladok altal igénybe vehet6 szocialis ellatasokrol.
10. Csalados munkavallalok helyzetének figyelemmel kisérése ezen beliil kiilondsen
- ahdrom vagy t6bb 18 év alatti gyermeket nevel6k,
- a gyermekiiket egyediil neveldk,
- afogyatékos gyermeket neveldk,
- atartosan beteg hozzatartoz6t 4polé munkatérsak.
11. Nyugdijas korba val6 atmenet segitése.
12. Munkaltatéi juttatisok.
13. Mentélhigiénés szakember alkalmazésa.

INTEZKEDESEK

1. Esélyegyenloségi referens alkalmazisa

kWb

&

®

A munkaltaté a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében esélyegyenléségi referenst
alkalmaz. Az esélyegyenlGségi referens személye: Lévai Csaba.

A referens feladatai:
- Az Esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgéalata sziikség szerint, de legaldbb
kétévente, amelyr6] beszamol a munkaltatonak.
- A kovetkezendé idOszakra vonatkozo esélyegyenldségi terv elOkészitése, a
munkaltatoval és a munkavallaléi érdekképviseletekkel vald egyeztetése.
- A munkavallalé altal beadott panasz tovabbitasa a munkaltato felé.

2. Csaladbarat intézkedések

A munkaltatd a dolgozd kérelmére szilkség szerint fizetés nélkili szabadsagot biztosit a
jogviszonyuk megtartasa mellett.

A miiszakbeosztas készitésénél a kozvetlen vezetd figyelembe veszi a dolgozd kérését, tovabba
a kozvetlen vezetd tajékoztatasaval a dolgozok sziikség szerint felcserélhetik egymads kozott a
miszakokat.

l-fsélyegyenléségi Terv
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Szoptaté kismama igénye szerinti munkaidé kedvezményben részesiil, tavolléte igazoltnak
minoésiil.

A munkaltat6 a vizsgalatok idejére fizetett tavolléttel tamogatja a lombik/medddségi programban
résztvevé munkatarsainkat.

A tavollévé munkatarsak (CSED, GYED, GYES, GYET ill. apolési szabadsag) tovédbbra is
bekapcsolddhatnak az igazgatdi levelezésbe, valamint a honlapon 1év8 zart szakmai férum
tagsaga is folyamatos marad.

A szabadsig beosztasat a kozvetlen vezet6 (tagintézmény-igazgatd, csoportvezetd) részben
atengedi a dolgozénak: amennyiben a helyzet, és a személyi allomany lehetévé teszi, azt a
dolgozo kérése alapjan jovahagyja.

Sajat dolgozodink gyermekiiket beirathatjdk abba a tagintézménybe, amelyben dolgoznak.
Tovabba a sajat dolgozdink iskolai sziinetekben alsé tagozatos egészséges gyermekeiket
bevihetik a tagintézménybe ugy, hogy a gyermek jelenléte nem zavarhatja a mindennapos
neveldmunkat. Szamukra vendég ebéd biztosithato.

A csaladtagok szamadra is igénybe vehetd szolgaltatas a telefonflotta.

A munka- és a csaladi élet harmonidjanak megteremtése, az arra val6 torekvés fontos az
intézmény vezetésének, ennek érdekében (a lehetdségekhez képest) az esélyegyenldségi referens
nyujt timogatast, tovabbitja az észrevételeket az igazgato felé.

3. Pedagogus életpalyamodell megvalositasinak segitése, palyakezdék mentoralasa

A minésités elétt all6 6vodapedagdgusok tajékoztatast kérhetnek a mindsitési eljarasrol. Az
ovodapedagdgusok segitséget kérhetnek a portfolié elkészitésében és a mindsitésre valo
felkészitésben. A munkaltaté szaktanicsadast biztositds intézményi keretek kozott tovabba
megszervezi és segiti a palyakezddket mentoralassal.

4. Dolgozok szolgalati lakashoz jutasanak tamogatasa

Az intézmény segiti és tamogatja dolgozdit szolgalati lakashoz jutasban.

5. A gyermek nevelése, gondozasa, kizeli hozzatartozé apolasa vagy kereséképtelenség
miatt tartésan tivol l1évé munkavallalékkal a kapesolat tartasa.

Az intézmény torekszik a folyamatos kapcsolattartasra a tartésan tavol 1évd dolgozokkal.
T4jékoztatja 6ket a munkaviszonyukat érintd valtozasokrdl.

6. A munkakoriilmények javitasa, akadalymentesités, egészségtudatossag novelése.
A munkaltatd lehetségeihez mérten folyamatosan torekszik a munkakoriilmények javitasara.

Anyagi forrasok fliggvényében szorgalmazza az épiiletek akadalymentesitését.
Tudomasédra jutdé prevencios sziirdvizsgalatokrol tajékoztatast ad, Onkéntes részvétellel

megszervez. Evente megszervezi a ndgyogyaszati szlirést.

Esélyegyenléségi Terv
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7. Alkalmazottak szamara folyamatos képzési és tovabbképzési lehetoségek ajanlasa illetve
biztositasa.

A munkaltatd a képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférést biztositja. Szorgalmazza az
egész életen at tarté tanulast. Felkutatja az ingyenes képzéseket, helyben torténd
lebonyolitasdhoz helyiséget biztosit. IKT eszkozok hasznalatdval kapcsolatos képzéseket
preferalja, ennek érdekében belsé képzéseket szervez.

8. Esélyegyenloség biztositasa az allashirdetésben és az alkalmazasban.

A munkaltatd vallalja, hogy az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalo
kivalasztasakor nem tesz kiilonbséget kor, nem, nemzetiség vallasi és politikai hovatartozas
szempontjabol. A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges
végzettségre, készségekre és képességekre helyezi, valamint a megbizhatdsagra.

9. Gyermekeket neveld, illetve gyermekeiket egyediil nevel6 munkavaillalok tajékoztatisa
a csalddok iltal igénybe veheté szocidlis ellitiasokrol.

A munkaltaté vallalja, hogy folyamatosan tajékoztatja az igénybe vehetd szocialis ellatasokrol
az intézmény érintett munkavallaloit.

10. Csalados munkavallalok helyzetének figyelemmel kisérése ezen beliil kiillonosen a harom
vagy tobb 18 év alatti gyermeket neveld, gyermekiiket egyediil neveld, fogyatékos
gyermeket neveld, tartésan beteg hozzatartozot apolé munkatarsak.

A munkaltatd vallalja, hogy tajékoztatja a harom vagy t6bb 18 év alatti gyermeket neveld,

gyermekiiket egyediil neveld, fogyatékos gyermeket neveld, tartésan beteg hozzatartozot apold
munkavallalokat az igénybe vehetd tamogatasokrdl és az igénybe vehet6 kedvezményekrol.

11. Nyugdijas korba valé atmenet segitése

A munkaltato6 segiti a nyugdijas korban 1év munkavallalokat a nyugdijas évekbe valé atlépéskor,
szamukra a felmentési id6t biztosit.

12. Munkaltatéi juttatasok
A vidékrol bejaré munkavallaldk koltségtéritést kapnak.

A munkaltaté biztositja a munkakor betdltéséhez sziikséges helyi kozlekedési bérletet.
Az alkalmazottak szamara biztositja az illetményel6leg felvételét az eljarasrend szabalyai szerint.

13. Mentalhigiénés szakember alkalmazasa

Lehetéség van az egészséges, de bizonyos teriileten nehézséggel kiizdd munkavallalonak
coaching technikéaval torténd segitségnyujtasra, amellyel segiti 6t a szakember a megoldasok,
véalaszok megtalaldsaban.

Esélyegyenloségi Terv
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PANASZTETEL BIZTOSITASA

Az egyenl6 banasmod kovetelményeinek megsértése esetén a Panaszkezelési Szabalyzat szerint
kell eljarni. A dolgozé az esélyegyenloségi referenshez fordulhat, aki a panaszt a munkaltato elé
tirja. A panaszt a munkaltatd kivizsgalja. Az esélyegyenléség megsértésének megallapitdsa
esetén a munkaltatd haladéktalanul kételes intézkedni, a sérté allapotot megsziintetni.

ZARO RENDELKEZESEK

A megallapodast az alair6 felek a 2024. szeptember 1. napjatol 2025. augusztus 31. napjaig tarto
id6szakra fogadjak el.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenloség biztositasa érdekében létrejtt megdllapodast a Felek
képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Kelt: Szeged, 2024. szeptember 01.

Munkaltatd részérol:

" Bartané Toth Maria Magdolna
Igazgato

Esélyegyenl6ségi referens részérél:
Lloes Coaka_
Lévai Csaba
Igazgatdi titkar
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